Партнёрская сетка Арганізацый грамадзянскай адукацыі 
Інфармацыя для выдання «Нефармальная адукацыя ў Беларусі»


Уважаемые коллеги!
Партнерская сеть «Организации гражданского образования» готовит к изданию сборник «Неформальное образование в Беларуси».

Цель издания: Формирование положительного общественного мнения о деятельности организаций сферы неформального образования; продвижение образовательных организаций и адукаторов среди значимого окружения.
Под неформальным образованием мы понимаем любое организованное обучение, осуществляемое за пределами системы формального образования. В качестве формального образования мы понимаем систему общего, высшего и профессионального образования, осуществляемого на основе государственных стандартов, по окончании которого выдается удостоверяющий документ государственного образца.

Структура издания:

1. Вводная глава о сфере неформального образования Беларуси.
2. Примеры лучших практик.

3. Информация об организациях, проводящих регулярные образовательные программы.
4. Информация об адукаторах.
5. Словарь терминов.
Язык издания: язык редакции издания – беларуский, краткая аннотация на английском и русском. Язык материалов на усмотрение авторов.

Если Ваша организация и/или Вы лично имеете отношение к сфере неформального образования в Беларуси, просьба прислать нам информацию о себе и своих образовательных программах по предложенной схеме.
1. Организации неформального образования Беларуси – стр.2
2. Адукаторы сферы неформального образования Беларуси – стр.6
3. Примеры лучших практик – стр.8
4. Словарь терминов – стр.9.

Информацию просьба выслать не позднее 31 мая 2008 года по e-mail: adukatar.aga@gmail.com
Информация для издания принимается только в электронном виде. Редакция оставляет за собой право на отбор и редактирование присланных материалов.
Данная информация и анкеты предназначены для свободного распространения. Будем благодарны, если Вы перешлете эту информацию знакомым Вам адукаторам.
По всем возникающим вопросам обращаться к  Галине Матюшенко по тел.  +375 29 7114650;    +375 29 6518601.
Не забудьте указать:

Контактная информация человека, с которым можно обсудить возникающие вопросы по присланной Вами  информации:
Фамилия Имя Отчество:
Телефон (с кодом): 

E-mail:
Вопросники смотри далее (
I. Организации неформального образования Беларуси
1. Основная информация об организации:
1.1. Полное название организации: 
1.2. Сокращённое название организации: 
1.3. Эмблема организации (приложить файл с эмблемой в электронном виде)
1.4. Год основания организации: 
1.5. Статус организации (пожалуйста, отметьте ():

1.5.1.

       (  государственная



       (  негосударственная

1.5.2.

       (  коммерческая

       (  некоммерческая

1.6. Территория деятельности организации (пожалуйста, отметьте ():
(  национальная (на территории всей Беларуси)
(  региональная (на территории одной/нескольких областей, районов)
(  местная (на территории одного населенного пункта)
1.7. Контактная информация: 
Почтовый адрес (с индексом): 

Телефон (с кодом): 

e-mail: 

web-сайт: 
2. Деятельность организации

2.1. Миссия (основная цель) организации: 

2.2. Общие сведения об организации (кратко опишите историю, уникальность, награды своей организации.  Не более 1 стр. формата А4, шрифт Time new roman, 12 п.)
2.3. Основные виды (направления) деятельности организации (указать не более 7):
	№
	Вид (направление) деятельности организации
	Доля в общем объеме деятельности (%)

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	6. 
	
	

	7. 
	
	


2.4. Основные целевые группы, с которыми работает организация:
   2.4.1.  (пожалуйста, отметьте ()

(  дети и подростки (до 18 лет)

(  взрослые (18 лет и старше)

(  мужчины




(  женщины

Образование:  (  начальное      (  среднее и специальное     (  высшее

(  сельские жители      (  жители малых городов     (  жители крупны городов

                                           (население менее 100 тыс.)                  (население более 100 тыс.)

(  профессиональные группы      (  группы интересов     (  социальные группы
   2.4.2.  Специфические целевые группы  (указать не более 7)

	№
	Целевые группы
	Доля в общем объеме деятельности (%)

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	6. 
	
	

	7. 
	
	


3. Образовательный компонент деятельности организации

3.1. Перечень образовательных услуг:
   3.1.1.  (пожалуйста, отметьте ()

(  организация и проведение семинаров, тренингов, лекций, кружков и других просветительских мероприятий



(  организация долгосрочных образовательных курсов
(  организация обменов и стажировок
(  консультирование
(  коучинг
(  разработка и издание учебных и методических пособий
(  ведение образовательных Интернет-ресурсов
3.1.2. Специфические образовательные услуги (указать не более 7):

	№
	Образовательные услуги (методы и формы работы)

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
	

	6. 
	

	7. 
	


3.2. На развитие каких ключевых компетенций направлены Ваши образовательные программы:

	№
	Ключевые компетенции
	Доля в общем объеме деятельности (%)

	1. 
	Общение на родном языке
	

	2. 
	Общение на иностранных языках
	

	3. 
	Математическая грамотность и базовые компетенции в науке и технологии
	

	4. 
	Компьютерная грамотность
	

	5. 
	Освоение навыков обучения
	

	6. 
	Социальные компетенции, в том числе коммуникации, здоровый образ жизни и нормы поведения
	

	7. 
	Гражданские компетенции
	

	8. 
	Компетенции новаторства и предприимчивости
	

	9. 
	Осведомленность и способность выражать себя в культурной сфере
	

	10. 
	Профессиональные компетенции
	

	11. 
	Другое:
	


3.3. Тематика проводимых образовательных мероприятий (указать не более 9):

	№
	Темы образовательных мероприятий

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
	

	6. 
	

	7. 
	

	8. 
	

	9. 
	


3.4. Количественные показатели образовательной деятельности:
	№
	Показатели
	2007
	2006
	2005
	…..

	1. 
	Количество образовательных мероприятий за год
	
	
	
	

	2. 
	Количество участников (клиентов) образовательных мероприятий за год
	
	
	
	

	3. 
	Объем оказанных образовательных услуг в человеко-часах
	
	
	
	


Примечание:

1. Количество образовательных мероприятий – количество семинаров, тренингов, лекций, кружков, курсов и т.д., которые провела организация за год.
2. Количество участников (клиентов) образовательных мероприятий – количество образовательных мероприятий умноженное на среднее количество участников одного мероприятия.
3. Объем оказанных образовательных услуг в человеко-часах – количество обученных человек умноженное на время обучения одного человека. Например, организация провела трех-дневный тренинг для группы из 15 человек. Объем оказанных образовательных услуг = 3 дня * 8 часов в день * 15 уч. = 360 учебных человеко-часов.

3.5. Эффекты от образовательной деятельности (укажите самые значимые достижения)
4. Дополнительная информация об организации
4.1. Участником каких сетей, ассоциаций является ваша организация:

4.2. Общее количество публикаций организации:

4.3. Основные публикации организации (книги, статьи и т.д. Указать не более 10.)
	№
	Публикации: ФИО авторов. Название. Издательство, год издания.

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
	

	6. 
	

	7. 
	

	8. 
	

	9. 
	

	10. 
	


4.4. Фотографии (приложите файл с 2-мя фотографиями в электронном виде)

Вопросник об адукатарах смотри далее (
II. Адукаторы сферы неформального образования Беларуси

1. Основная информация об адукаторе:

1.1. Фамилия Имя Отчество:

1.2. Полное название организаций, в которых работает или членом которых является адукатор:
1.3. Контактная информация: 

Почтовый адрес (с индексом): 

Телефон (с кодом): 

e-mail: 

web-сайт: 

2. Тематическая специализация адукатора (указать не более 9):
	№
	Области (темы) специализации

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
	

	6. 
	

	7. 
	

	8. 
	

	9. 
	


3. Рабочие языки обучения: 
4. Перечень услуг, которые адукатор готов оказать (указать не более 7):
	№
	Образовательные услуги (методы и формы работы)

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
	

	6. 
	

	7. 
	


5. Сведения об основном и дополнительном образовании, повышении квалификации:
6. Приведите количественную и/или качественную информацию о Вашем опыте как адукатора:

7. Общее количество публикаций адукатора:

8. Основные публикации (книги, статьи и т.д. Указать не более 10.)
	№
	Публикации: ФИО авторов. Название. Издательство, год издания.

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
	

	6. 
	

	7. 
	

	8. 
	

	9. 
	

	10. 
	


9. Основные клиенты (Указать не более 7.)
	№
	Основные клиенты адукатора

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
	

	6. 
	

	7. 
	


10. Рекомендации:

11. Дополнительная информация об адукаторе:
12. Фотография (приложите файл с фотографией в электронном виде)

III. Примеры лучших практик

Для того чтобы читателям издания «Неформальное образование в Беларуси» было наглядней понятно, чем занимаются организации и адукаторы неформального образования, предлагаем Вам описать свои лучшие образовательные практики. Стиль написания практики - статья, которая читается на одном дыхании. Вместе с тем в описании лучшей практики рекомендуем Вам использовать следующий алгоритм (компоненты) описания.
Для начала выберите для себя одно из оснований для описания своих лучших практик:
1. Описание конкретной программы, проекта, разового события.

2. Описание образовательной формы (технологии).

3. Описание работы с конкретными целевыми группами.

4. Описание конкретной образовательной темы.

Компоненты, которые важно описать в практике:

1. Название практики. 
2. ФИО автора описания практики.
3. Полное название организации или ФИО адукатора, с которыми связана практика.
4. Краткая вводная информация, описывающая организацию или адукатора – главное действующее лицо практики: сфера деятельности, предоставляемые услуги, статус и роль в ней ключевых членов, про которых пойдет речь ниже. (Одно-два предложения.)
5. Описание практики:

· Цель, планируемый результат самой практики и ее места в решении более объемлющей цели.
· Рамочные условия – внешние обстоятельства, на фоне которых реализуется практика.
· На развитие каких компетенций направлена практика
· Непосредственное содержание самой практики 

6. Доказательства, индикаторы эффективности 

· самой практики

· достижения ключевой цели с помощью этой практики

7. Иллюстрации успешной реализации (включая фотографии)

8. Отзывы участников (целевой группы), комментарии экспертов, которые свидетельствуют об  эффективности, успешности практики.
IV. Словарь терминов.

Для того чтобы представление организаций, адукаторов и лучших практик было понятно читателям, далеким от Вашей сферы деятельности, просьба авторам материалов приложить глоссарий специфических терминов, которые Вы использовали в описании своей деятельности.
Приводя определение термина, делайте ссылку на источник, из которого данное определение взято.

Контактная информация человека, с которым можно обсудить возникающие вопросы по присланной Вами  информации:
Фамилия Имя Отчество:
Телефон (с кодом): 

E-mail:















Для свободного распространения. E-mail: adukatar.aga@gmail.com 
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