Объявление о конкурсе вакансий РОО «БелАЮ».
Республиканское общественное объединение «Белорусская Ассоциация клубов ЮНЕСКО» (РОО «БелАЮ») объявляет конкурс вакансий на различные должности в рамках проекта «Международный летний университет клубов ЮНЕСКО – Летний лагерь молодежных возможностей», который пройдет с 5 по 22 августа 2010 года в г.п. Радошковичи Минской области.
Конкурс вакансий объявляется по следующим позициям:

1. Координатор образовательной программы – 1 вакансия;

2. Координатор культурной программы – 1 вакансия;

3. Координатор спортивной программы – 1 вакансия;

4. Координатор по информации и коммуникации – 1 вакансия;

5. Куратор (педагог) – 5 вакансий;

6. Стажер-куратор (не оплачиваемая работа) – 5 вакансий.
Заявки на участие в конкурсе принимаются в он-лайн форме не позднее понедельника, 12 июля 2010 года. Объявление результатов конкурса состоится  15 июля 2010 года. Организаторы приглашают заинтересованных соискателей для заполнения заявки-анкеты для участия в конкурсе по следующему адресу: https://spreadsheets0.google.com/viewform?formkey=dFBVdkJaZ3J4TEtBczNQYmlXaWFsdnc6MQ 
Пожалуйста, перед участием в конкурсе, внимательно ознакомьтесь с концепцией проекта по адресу: http://belau.info/prog_proj/2010/mluku.htm По всем вопросам, связанных с конкурсом вакансий вы можете обратиться к программному координатору проекта Виталию Никоновичу по электронной почте vnikanovich@gmail.com или через скайп: v_n_n_v 
Требования к соискателям.

1. Координатор образовательной программы.

Профессиональные обязанности: руководство образовательным компонентом лагеря, включая блок по разработке идей и проектов участников; взаимодействие с преподавателями и экспертами, организация их работы; проведение образовательных секций, круглых столов, мастер-классов согласно программе лагеря; подготовка творческого отчета по итогам реализации образовательной программы лагеря и рекомендаций по совершенствованию проекта на следующий год.
Требования к кандидату: выcшее образование или студент 3-5 курса; опыт работы в области дополнительного и/или неформального образования не менее 2 лет; наличие положительных рекомендаций от специалистов в области молодежной работы и/или образования; нацеленность на результат в своей работе; умение работать в команде; стрессоустойчивость; отсутствие зависимости от психоактивных веществ.
Условия работы: подготовительный этап с 19.07.2010 по 03.08.2010 (25% занятость); работа в лагере с круглосуточным пребыванием с 04.08.2010 по 22.08.2010 с ненормированным рабочим днем; подготовка творческого отчета по итогам работы до 31.08.2010 г.  Во время пребывания в лагере обеспечивается 2-3 местное размещение, 5 разовое питание, 2 выходных дня на протяжении смены.
2. Координатор культурной программы.
Профессиональные обязанности: руководство культурным компонентом лагеря, контроль за подготовкой, проведением и оценкой каждого культурного мероприятия; координирование  блока по разработке идей и проектов участников в культурной сфере; взаимодействие с приглашенными специалистами и экспертами, необходимыми для успешной реализации культурного компонента лагеря; проведение культурных  секций, круглых столов, дискуссий согласно программе лагеря; подготовка творческого отчета по итогам реализации культурной программы лагеря и рекомендаций по совершенствованию проекта на следующий год.

Требования к кандидату: профильное образование и/или опыт работы в области менеджмента социокультурной сферы, режиссуры и смежных направлений не менее 2 лет; наличие положительных рекомендаций от специалистов в области молодежной работы и/или культуры; нацеленность на результат в своей работе; умение работать в команде; стрессоустойчивость; отсутствие зависимости от психоактивных веществ.

Условия работы: подготовительный этап с 19.07.2010 по 03.08.2010 (25% занятость); работа в лагере с круглосуточным пребыванием с 04.08.2010 по 22.08.2010 с ненормированным рабочим днем; подготовка творческого отчета до 31.08.2010 г.  Во время пребывания в лагере обеспечивается 2-3 местное размещение, 5 разовое питание, 2 выходных дня на протяжении смены.

3. Координатор спортивной программы.
Профессиональные обязанности: руководство спортивным компонентом лагеря, контроль за подготовкой, проведением и оценкой каждого спортивного мероприятия; координирование  блока по разработке идей и проектов участников в спортивно-туристской сфере; взаимодействие с приглашенными специалистами и экспертами, необходимыми для успешной реализации спортивного компонента лагеря; проведение спортивных  секций согласно программе лагеря; подготовка творческого отчета по итогам реализации спортивной программы лагеря и рекомендаций по совершенствованию проекта на следующий год.

Требования к кандидату: профильное образование и/или опыт работы в области спорта и туризма и смежных направлений не менее 2 лет; наличие положительных рекомендаций от специалистов в области молодежной работы и/или спорта и туризма; нацеленность на результат в своей работе; умение работать в команде; стрессоустойчивость; отсутствие зависимости от психоактивных веществ.

Условия работы: подготовительный этап с 26.07.2010 по 03.08.2010 (25% занятость); работа в лагере с круглосуточным пребыванием с 04.08.2010 по 22.08.2010 с ненормированным рабочим днем; подготовка творческого отчета до 31.08.2010 г.  Во время пребывания в лагере обеспечивается 2-3 местное размещение, 5 разовое питание, 2 выходных дня на протяжении смены.

4. Специалист по информации и коммуникации.
Профессиональные обязанности: руководство работой Молодежного пресс-центра во время проведения лагеря; подготовка и распространения в СМИ пресс-релизов по основным событиям лагеря согласно программе; ежедневное обновление блога лагеря в сети Интернет; организация аудио и видео записи основных мероприятий лагеря и размещение их в блоге проекта; издание еженедельной печатной газеты проекта; взаимодействие с приглашенными специалистами и экспертами в области информации и коммуникации, необходимыми для успешной реализации программы лагеря; проведение дискуссий, круглых столов и курсов по выбору для участников лагеря по теме информации и коммуникации; подготовка рекомендаций по совершенствованию проекта на следующий год; контроль за подготовкой и изданием иллюстрированного творческого отчета проекта.
Требования к кандидату: профильное образование и/или опыт работы в области журналистики. Информации и коммуникации и смежных направлений не менее 2 лет; наличие положительных рекомендаций от специалистов в области молодежной работы и/или информации и коммуникации; нацеленность на результат в своей работе; умение работать в команде; стрессоустойчивость; отсутствие зависимости от психоактивных веществ.

Условия работы: подготовительный этап с 26.07.2010 по 03.08.2010 (25% занятость); работа в лагере с круглосуточным пребыванием с 04.08.2010 по 22.08.2010 с ненормированным рабочим днем; подготовка творческого иллюстрированного отчета до 30.09.2010 г.  Во время пребывания в лагере обеспечивается 2-3 местное размещение, 5 разовое питание, 2 выходных дня на протяжении смены.
5. Куратор (педагог).

Профессиональные обязанности: руководство работой отряда из 18-22 человек в возрасте от 14 до 18 лет; обеспечение эффективного участия молодых людей в программе лагеря; в случае необходимости взаимодействие с родителями участников лагеря; проведение ежедневных рефлексий по итогам дня с участниками отряда; участие в ежедневной встрече сотрудников проекта; проведение секций, курсов по выбору и мастер-классов на основе собственной инициативы; подготовка рекомендаций по совершенствованию проекта на следующий год.
Требования к кандидату: педагогическое образование или студент 3-5 курса; опыт педагогической или социальной работы не менее 2 лет; наличие положительных рекомендаций от специалистов в области молодежной работы и/или образования; нацеленность на результат в своей работе; умение работать в команде; стрессоустойчивость; отсутствие зависимости от психоактивных веществ.

Условия работы: работа в лагере с круглосуточным пребыванием с 04.08.2010 по 22.08.2010 с ненормированным рабочим днем.  Во время пребывания в лагере обеспечивается 2-3 местное размещение, 5 разовое питание, 2 выходных дня на протяжении смены.

6. Стажер-куратор (не оплачиваемая работа).
Профессиональные обязанности: помощь куратору в руководстве работой отряда из 18-22 человек в возрасте от 14 до 18 лет; помощь в обеспечении эффективного участия молодых людей в программе лагеря; в случае необходимости взаимодействие с родителями участников лагеря; проведение ежедневных рефлексий по итогам дня с участниками отряда; участие в ежедневной встрече сотрудников проекта; проведение секций, курсов по выбору и мастер-классов на основе собственной инициативы; подготовка рекомендаций по совершенствованию проекта на следующий год.
Требования к кандидату: возраст от 18 лет; опыт участия в мероприятиях РОО «БелАЮ»; опыт педагогической или социальной работы не менее 6 месяцев; наличие положительных рекомендаций от специалистов в области молодежной работы и/или образования; нацеленность на результат в своей работе; умение работать в команде; стрессоустойчивость; отсутствие зависимости от психоактивных веществ.

Условия работы: работа в лагере с круглосуточным пребыванием с 04.08.2010 по 22.08.2010 с ненормированным рабочим днем.  Во время пребывания в лагере обеспечивается 2-3 местное размещение, 5 разовое питание, 2 выходных дня на протяжении смены.
